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GESUNDHEITSFORDERUNG
IM BETRIEB

Wir gratulieren den Gewinnern des Ziircher Preises 2008 fiir Gesundheitsforderung im Betrieb zu ihren herausragenden Aktivitdten.

Kategorie Kleinst- und Kleinunternehmen:

Vorbildhafte Umsetzung der salutogenetischen Prinzipien im eigenen Betrieb; bauliche und ergonomische Massnahmen fiir die Integration
ergodynamischer Konzepte in den Betriebsalltag; Beachtung der Nachhaltigkeit und Uberpriifung der Massnahmen, transparente Kommunikation
und Feedbackkultur; Bewegungsangebote; Mitarbeiterforderung und Fortbildung in Selbst- und Gesundheitskompetenz;
aktive Teamstdrkung als stindige Aufgabe des Qualitdtsmanagements nach EFQM.

Kategorie mittelgrosse Unternehmen:
Es wurde kein Betrieb ausgezeichnet.

Kategorie Grossunternehmen:

Systematisch ausgebaute Massnahmen zu betrieblichem Gesundheitsmanagement mit umfassender Personalforderung: Gesundheitsportal mit
Angeboten wie personliches Risikoprofil; reichhaltige firmeneigene Bewegungs- und Sportangebote; gesunde Verpflegung; Seminare zu verschiedensten
Gesundheitsthemen,; Konzept zu Familienfreundlichkeit mit Teilzeitarbeit; Vaterschaftsurlaub; Jahresarbeitszeit; Tageskindergarten;
externes Beratungsangebot; Massnahmen fiir gute Work-Life-Balance, gleitende Pensionierung.

Gesundheitsforderung im Betrieb zahlt sich aus!
Bei der Realisation von betriebsinternen Projekten erhalten Sie Unterstiitzung durch das Institut fiir Sozial- und Praventivmedizin der Universitdt Ziirich,
Hirschengraben 84, 8001 Ziirich. Fiir Informations-Materialien und Fachauskiinfte wenden Sie sich bitte an das Beratungszentrum BGM-Ziirich,
Tel. 044 634 46 23, www.bgm-zh.ch, siehe auch www.gesundheitsfoerderung-zh.ch



